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Amplie suas
oportunidades

com a ajuda
de um coach

Com o intuito de prover as pessoas com as ferramentas,
o conhecimento e as oportunidades necessarias para que
se desenvolvam e se tornem mais efetivas e eficazes,

o coach atua como um treinador.

De acordo com Sulivan Franca, presidente da Sociedade Latino
Americana de Coaching (SLAC), fundada em 2005, um coach é
capaz de ajudar seu cliente a alcancar metas de maneira
substancial e em curto espaco de tempo, conquistar maior
satisfacao pessoal e profissional, construir estratégias coerentes e
que, definitivamente, o levem ao encontro da meta pessoal ou
profissional.

Para as empresas que possuem profissionais capacitados por coaches, os
ganhos, segundo Franca sao, sobretudo, em comunicagao objetiva e
assertiva, desenvolvimento de lideranca e de cultura de organizacao,
capacitacdo profissional e aprimoramento dos valores da organizacao. “Existe

um custo consideravel para treinar e desenvolver funcionarios, porém ele se torna
irrelevante comparado ao prejuizo de se manter um profissional que ndo passa por
frequentes programas de desenvolvimento”.

Franca conta que, até pouco tempo atras, apenas funcionarios do alto escaldo organizacional eram
contemplados pelo acompanhamento de um coach. Mas a realidade hoje € outra. “Por ser tao eficaz
dentro das organizacdes, todas as hierarquias de profissionais podem contar com este auxilio em
suas carreiras e no desempenho de suas funcoes”.

O trabalho de um coach tem inicio com a definicdo das metas a serem atingidas pelo cliente. Em
seguida, é feita uma analise que identifica o que o impede de atingir suas metas, quais suas
dificuldades e os obstaculos a serem ultrapassados. Com estas informagoes é entao definido um
plano de agdo, no qual consta a definicdo da meta a ser atingida, os recursos necessarios, prazos
determinados e o comprometimento do cliente em cumprir as orientacdes dadas.

Geralmente, o trabalho de um coach ¢ classificado por sessdes semanais, com duracdo média de
uma hora e meia, durante trés meses. O trabalho do coach varia em razdo da experiéncia do
profissional ou do tipo de trabalho que serd prestado. No caso do coach executivo, voltado para
organizacdes, o valor varia de R$ 350,00 a R$ 1.200,00 pela sesséo, que tem duracao média de uma
hora.
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